
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 
Полевского муниципального округа по Свердловской области 

«Основная общеобразовательная школа с.Курганове»

Отчет мероприятий по противодействию коррупции 

в МБОУ ПМО СО «ООШ с.Курганово» 

за 2024-2025 учебный год

Наименование мероприятия Сроки проведения Информация о 
выполнении

1. Контроль соблюдения законодательства в области противодействия коррупции
1.1 .М ониторинг изм енений действую щ его 
законодательства в области противодействия 
коррупции

В течение года 
(по плану)

О сущ ествляется
мониторинг

действую щ его
законодательства

ежемесячно
1.2.Рассм отрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции на совещ аниях при директоре, 
общ их собраниях трудового коллектива, 
заседаниях педагогического совета, заседаниях 
общ еш кольного родительского комитета, 
О бщ еш кольны х родительских собраниях

В течение года 
(по плану)

П ри наличии 
изменений в 

законодательстве в 
области

противодействия 
коррупции 

инф ормация 
доводится до 
работников, 
родителей 
(законных 

п редставителей )и  
обучаю щ ихся

1.3.П редсавление общ ественности публичного 
доклада о деятельности ш колы  за прош едш ий 
учебны й год

А вгуст О тчет о результатах 
самообследования 

за  2024 год 
размещ ен на сайте

1.4.П роведение антикоррупционной 
экспертизы  локальны х актов ш колы, 
обеспечиваю щ ей противодействие коррупции 
и осущ ествление контроля за исполнением 
локальны х актов

П остоянно П еред
утверж дением  

локальны х актов 
проводится 
проверка на 

наличие 
коррупционны х 

факторов
1.5. П одготовка и внесение изм енений и 
дополнений в действую щ ие локальны е акты  по 
результатам  антикоррупционной экспертизы  с 
целью  устранения коррупционны х факторов

В течение 
м есяца с 
м ом ента 

вы явления

Л окальны е акты, 
имею щ ие 

коррупционны е 
факторы по 
результатам 

антикоррупционной 
экспертизы  не 

выявлены



1.6. О беспечение взаимодействия с 
правоохранительны м и органами по вопросам 
борьбы  с коррупцией

По мере 
возникновения

П роводились 
консультации с 
прокуратурой

1.7. О сущ ествление контроля за полнотой и 
качеством расходования денеж ны х средств в 
ш коле. Контроль за  финансовыми расчётами 
бухгалтерии

В течение года Контроль 
осущ ествлен в 
полном обьеме

1. Меры по совершенствованию функционирования школы в целях 
предупреждения коррупции

2.1. Выбор ответственного за профилактику 
коррупционны х и иных правонаруш ений в 
школе.
Создание ком иссии (рабочей группы) по 
проведению  м ероприятий по предупреж дению  
коррупционны х правонаруш ений

С ентябрь Н азначен по 
приказу директора

2.2. О беспечение наличия в ш коле Ж урнала 
учета сообщ ений о соверш ении 
коррупционны х правонаруш ений работникам 
ш колы

П остоянно Ж урнал имеется, 
сообщ ения о 
соверш ении 

коррупционных 
правонаруш ений 

работниками 
ш колы  не 
поступали

2.3. Рассмотрение вопросов исполнения 
законодательства в области противодействия 
коррупции на совещ аниях при директоре и 
общ их собраниях трудового коллектива. 
С оверш енствование м еханизм а внутреннего 
контроля за  соблю дением  работниками 
обязанностей, запретов и ограничений, 
установленны х действую щ им 
законодательством

В течение года Д анны е вопросы 
рассматриваю тся

2.4. Разработка и утверж дение локальны х актов 
по противодействию  коррупции в школе:
- План м ероприятий;

Кодекс проф ессиональной этики и 
служебного поведения работников;
- П риказы;
- П олож ения и пр.

В течение года 
По мере 

необходим ости

Выполнено

2.5. О борудование информационного уголка 
«К оррупции-нет!»

С ентябрь-май Выполнено

2.6. Разм ещ ение информации по 
антикоррупционной тематике на сайте ш колы

Сентябрь Выполнено

2.7. О рганизация и проведение инвентаризации 
имущ ества ш колы  по анализу эффективности 
его использования

Еж егодно,
ноябрь

Выполнено

2.8. О тчёт ответственного за  профилактику 
коррупционны х и ины х наруш ений в ш коле 
перед трудовы м коллективом

Д екабрь Выполнено

2.9. У силение внутреннего контроля в ш коле по 
вопросам:

В течение года Выполнено



- исполнение долж ностны х обязанностей всеми 
работниками;
- организация и проведение образовательной 
деятельности;
- организация питания детей в школе;
- обеспечение вы полнения требований СанПин 
в школе.
2.10. С воеврем енная проверка ящ ика доверия П остоянно Выполнено

З.Меры по правовому просвещению и повышению антикоррупционной 
компетенции сотрудников, учащихся и их родителей (законных представителе)

3.1.О рганизация и проведение мероприятий, 
направленны х на формирование в общ естве 
нетерпим ости к коррупционном у поведению :
- проведение педсовета;
- проведение общ еш кольного родительского 
собрания;
- проведение общ его собрания трудового 
коллектива;
И зготовление пам яток для родителей («Если у 
вас требую т взятку», «Взяткой м огут
бы ть......!», «Это важ но знать»

проведение анкетирования родителей 
«У ровень удовлетворённости граждан 
качеством  и доступностью  услуг в сфере 
образования»;,
- проведение уроков, классны х часов по 
правовой и граж данской сознательности (8-9 
классы);
- реализация програм м ы  антикоррупционного 
воспитания в рам ках уроков истории, 
общ ествознания, внеурочной деятельности

По отдельном у 
плану

В ы полнено

3 .2 .0казн и е  консультативной помощ и 
работникам  ш колы  по вопросам, связанным с 
соблю дением  ограничений, выполнением 
обязательств, наруш ения запретов, 
установленны х Ф едеральны ми законами

При
поступлении на 

работу 
При

возникновении
необходим ости

Выполнено

4.Взаимодействие школы и родителей (законных представителей) обучающихся
4.1.И нф орм ирование родителей (законных 
представителей) о правилах прием а в ш колу

В течение года Выполнено 
И нформация об 

условиях приема 
граж дан в 0 0  

разм ещ ена на сайте
4.2. И нф орм ирование родителей (законных 
представителей) о нормативно-правовой 
докум ентации ш колы

В течение года Выполнено 
И нформация об 

условиях приема 
граж дан в 0 0  

разм ещ ена на сайте
4.3. О беспечение наличия на сайте ш колы  
раздела с контактам и для обращ ений граждан: 
электронной почты  ш колы, директора, 
зам естителя директора.

С ентябрь Выполнено



4.4. П роведение еж егодного опроса родителей 
(законны х представителей) обучаю щ ихся с 
целью  определения степени их 
удовлетворенности работой ш колы, качеством 
предоставляемы х образовательны х услуг

М арт Выполнено

4.5. О беспечение ф ункционирования сайта 
ш колы  для разм ещ ения на нем информации о 
деятельности ш колы, правил приёма граждан, 
публичного доклада директора 0 0  (в 
соответствии с Ф едеральным 
законодательствос). Разработка раздела с 
информацией об осущ ествлении мер по 
противодействию  коррупции в ш колы

В течение года Выполнено

4.6. О сущ ествление экспертизы  жалоб и 
обращ ений родителей (законных 
представителей) о наличии сведений о фактах 
коррупции и проверки наличия фактов, 
указанны х в обращ ениях

По мере 
поступления

Ж алоб на факты 
коррупции не 

поступало

4.7.И нф орм ирование родительской 
общ ественности о расходовании средств, 
поступивш их за  платны е услуги

А вгуст Выполнено

4.8. О рганизация работы  комиссии по 
распределению  стим улирую щ их выплат

1 раз в четверть Выполнено

4.9. О рганизация личны х приемов директором 
родителей (законны х представителей) по 
вопросам предупреж дения коррупционных 
проявлений

В течение года По вопросам 
предупреж дения 
коррупционных 

проявлений 
граждане не 
обращ ались

Ответственный за профилактику 
коррупционных и иных правонарушений: Н.И.Ковынева


